
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                         
(No Gift Policy) ของโรงเรียนเวียงสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************************ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นางสาววรรณี  แก้วศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระได้ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน  สังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่                  
เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย  
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการ  
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนลัทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ  
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนเวียงสระ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2568 และ
เมื่อเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก  การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน  ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง 
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ  ก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกระดับจะ ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม  มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 2. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำซึ่งอาจนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง 
เคร่งครัด  

 3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเวียงสระทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  จาก การ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลักของ 
โรงเรียน ทั้งนี้เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึก  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม ตั้งแต่ การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 



ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่าน สถาบันหรือกลุ่มตัว แทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ ทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการ จะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด ความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการนำไป
กำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วน ราชการต่อไป  

เป้าประสงค์ กลยุทธ)์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็น พลเมืองดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็น บุคคล 
ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงาน ด้วย 
ความ ซื่อสตัย์ 
สุจริต และ กำหนด
นโยบาย คุณธรรม
และ ความ โปร่งใส
ใน การดำเนินงาน 

1. การประกาศ เจตนารมณ์/ 
กำหนด นโยบาย แนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ให้และรับ 
ของขวัญ เพื่อให้ บุคลากร ถือ
ปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม นโยบาย
ของ รัฐบาล และ นโยบาย 
กระทรวง ในการ ส่งเสรมิการ 
ต่อต้าน การ ทจุรติ 

1. ร้อยละ 100 
ของความสำเร็จ ใน
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

2,500 

2. สรา้งจิตสำนึกที่ 
ตัว บุคคลให้ 
ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและ 
ผลกระทบ ของ 
การทจุรติ ให้ดำรง 
ตน อย่างมีศกัดิ์ศรี 
และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึก
และค่านิยม การต่อต้านและไม่
ทน ต่อการทจุรติ 
2.1 โครงการโรงเรียน สจุริต - 
กิจกรรม ปปช. สพฐ. น้อย - 
กิจกรรม ปปช. สพฐ. ชุมชน - 
ภาพยนตร์สั้นส่งเสริม ความ
สุจริต - กิจกรรม สรา้งสมัพันธ์
สายใย หัวใจสุจริต ระหวา่ง 
โรงเรียนกับ ชุมชน  
2.2 โครงการบริษทัสรา้ง การดี
โรงเรียนฐบาง สวรรคว์ิทยาคม 

2. ร้อยละ 100 
ของ บุคลากร 
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม 
ประชุมการ สรา้ง 
วัฒนธรรม องค์กร 
ใน การ ต่อตา้น
การ ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

10,000 

3. ปรับฐาน 
ความคดิ บุคลากร 
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน สุจรติ  

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถ แยก ระหวา่ง ผลประ 
โยชนส่วนตัว และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 3.1 โรงเรียนสจุริต - 
อบรมผู้นำเยาวชนคนด ีของ
แผ่นดิน - คา่ย อบรมเยาวชนคน
ด ีของแผ่นดิน 

3. ร้อยละ 95 ของ 
บุคลากรเป้าหมาย 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่
ให ้เป็นไปตาม
แนวทาง เรื่อง 
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

 

 



 

 

 


